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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность стационарного отделения медико-социальной реабилитации для граждан пожилого возраста и инвалидов (далее – Отделение) в ГАУ СО СОЦ «Пугачевский» для граждан пожилого возраста и инвалидов (далее – учреждение).
1.2.Настоящее положение об Отделении разработано на основании утвержденной организационной структуры и штатного расписания учреждения и в целях исполнения Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» №323 – ФЗ. 
1.3.Предоставление социальных услуг осуществляется штатными сотрудниками отделения учреждения, утвержденного приказом директора учреждения.
1.4. Отделение медико-социальной реабилитации возглавляет заведующий отделением, назначенный на должность и освобождаемый от должности приказом директора учреждения.
1.5.Работники отделения назначаются и освобождаются от должности на основании приказа директора учреждения, по представлению заведующего отделением. 
1.6.Распределение обязанностей персонала Отделения производится в соответствии с должностными инструкциями. 
1.7.Отделение осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством заведующего отделением и подчиняется директору учреждения.
 1.8.Режим работы отделения соответствует правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.
 1.9.В своей деятельности отделение руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Семейным кодексом Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской Федерации; Федеральными законами; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; законами Саратовской области; постановлениями и распоряжениями Правительства Саратовской области Российской Федерации; Уставом учреждения; локальными актами учреждения; настоящим положением.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ.
Задачами Отделения являются: 
2.1. Поддержание у граждан возможностей самореализации жизненно важных потребностей путем укрепления их здоровья, повышения физической активности, нормализации психологического статуса. 
2.2. Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов путем предоставления социальных услуг. 
2.3. Повышение информационного уровня получателей социальных услуг через социально-медицинское, психологическое и культурное просвещение.
 2.4. Разработка и внедрение новых форм и методов социальной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов. 



3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ.

 3.1.Предоставление гарантированных государством социальных услуг: 
- социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности в быту;  
-социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и сохранение здоровья путем оказания оздоровительных мероприятий и систематическим наблюдением за получателями социальных услуг;  
-социально-психологических услуг, предусматривающих оказание консультаций и  коррекции психологического состояния граждан пожилого возраста и инвалидов; 
 3.2. Осуществление оздоровительно-реабилитационных, физкультурно-оздоровительных мероприятий с учетом рекомендаций учреждений здравоохранения;  проведение психолого-коррекционной работы;  проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;  обеспечение питанием согласно утвержденным нормативам;  организация и проведения культурно-массовых и досуговых мероприятий. 
 3.3.Ведение документации в соответствии с утвержденной номенклатурой учреждения. 
 3.4. Подготовка и предоставление отчетной документации о деятельности Отделения.
 3.5. Осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников Отделения. 

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ В ОТДЕЛЕНИИ.

4.1. Отделение предназначается для оказания социальных услуг в стационарной форме инвалидам старше 18 лет и гражданам пожилого возраста.
4.2.Основанием для предоставления социального обслуживания в стационарной форме гражданам являются заявление гражданина (законного представителя), договор о предоставлении социальных услуг. 
4.3.Деятельность Отделения предусматривает групповую и индивидуальную формы работы, с учетом возраста и особенностей жизнедеятельности получателей социальных услуг.
4.4.Основанием для прекращения предоставления социальных услуг в Отделении является:  
- отказ от социального обслуживания получателем социальных услуг на основании личного заявления;  
- окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с истечением срока действия договора;
- выявление у получателя социальных услуг медицинских противопоказаний в период пребывания в отделении; 
- нарушение получателем социальных услуг условий договора о предоставлении социальных услуг; 
- правил внутреннего распорядка;
- смерть получателя социальных услуг. 



5. ПРАВА ОТДЕЛЕНИЯ.
 Для осуществления своих основных задач и функций сотрудники имеют право: 
5.1.Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений учреждения, органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридических лиц, материалы и информацию необходимую для организации работы с получателями социальных услуг. 
5.2.Обобщать информацию и вносить предложения по улучшению работы Отделения директору учреждения.
5.3.Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Отделения. 
5.4.Принимать непосредственное решение в подборе кадров, проводить их расстановку в Отделении, распределять между ними обязанности.
5.5.Вносить предложения в отдел комплектования и учета кадров и руководству предприятия о перемещении работников Отделения, их поощрении за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциплину.
5.6.Давать согласие или отказывать в нем по вопросам назначения, увольнения и перемещения работников Отделения.
5.7.Принимать участие в разборе жалоб в отношении сотрудников Отделения.  
5.8.Отказать в предоставлении социальной услуги получателю социальных услуг в случае:  посещение Отделения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,  нарушения им условий договора о предоставлении социальных услуг.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛЕНИЯ.
6.1.Сотрудники Отделения несут ответственность за:  
Своевременное и качественное исполнение возложенных на Отделение задач и функций. 
6.2.Ответственность работников Отделения устанавливается должностными инструкциями. 
6.3.Соблюдение работниками Отделения правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, техники безопасности, противопожарного режима. 
6.4.Соблюдение этических норм поведения, кодекса этики и служебного поведения работников организаций социального обслуживания.
6.5.Обеспечение сохранности вверенного Отделению имущества. 
6.6.Неразглашение конфиденциальной информации, ставшей известной о получателе социальных услуг.
 6.7.Организацию и ведение документации, учета и отчетности в Отделении.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ.
7.1.В процессе деятельности учреждения отделение медико-социальной реабилитации постоянно взаимодействует со всеми структурными подразделениями учреждения.
7.2. По вопросам, относящимся к его компетенции, отделение медико-социальной реабилитации оказывает содействие всем структурным подразделениям учреждения.

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ.
8.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.
8.2. Качественное выполнение функциональных обязанностей.
9. ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОКУМЕНТАМИ И ИЗМЕНЕНИЯМИ.
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