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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления «Радуга здоровья»  (далее – Рабочая программа воспитания, Программа) разработана на основе примерной рабочей программы воспитания (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19.04.2023 № 06-75) в соответствии с нормативно-правовыми документами:
Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;

Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года;

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р);

Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642);

Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.
Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде
. 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности:
· усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:

принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;

принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить егок открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;

принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;

принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;

принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива.

детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый».

1.3. Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:

гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
Программа реализуется в условиях социально-оздоровительного лагеря, рассчитана на контингент детей и подростков, в том числе проживающих  в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально неблагополучных семьях, а также для детей, проживающих в Центрах реабилитации для несовершеннолетних, приютах,  Детских домах и домах-интернатах (в том числе специализированных и коррекционных). Возраст детей – от 6 до 17 лет.

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:

· добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;

· творческий характер деятельности;
· многопрофильность;
· отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса; опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.
Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Модуль «Будущее России»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.

Значительным воспитательным потенциалом обладает образовательное событие «День единых действий».

Дни единых действий, включающие в себя проведение мероприятий в учреждениях отдыха и оздоровления детей, приуроченных к тематическим и памятным датам с 1 июня по 30 августа:

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка; 

9 июня – 350 лет со дня рождения Петра I; 

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби; 

27 июня – День молодежи; 

8 июля – День семьи, любви и верности; 

14 августа – День физкультурника; 

22 августа – День государственного флага Российской Федерации; 

27 августа – День российского кино. 

Данные мероприятия отражаются в календарном плане воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам. Формат Дня единых действий предполагает проведение в течение одного дня разнообразных по форме и содержанию просветительских мероприятий, объединенных общей тематикой, целями и задачами. 

Практическая реализация осуществляется в рамках следующих видов воспитательной деятельности учреждения отдыха и оздоровления детей: познавательная, игровая, проблемно-ценностное общение, спортивно-оздоровительная, досугово-развлекательная, социальное творчество.

Познавательная деятельность: информационные интерактивные познавательные эфиры «История из истории», виртуальные культурно-образовательные путешествия, кинопоказы художественных и документальных фильмов и видеоматериалов об истории России, о преступлениях против советского народа, совершенных нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны, с их последующим обсуждением на отрядных «огоньках» и в социальных сетях, открытые лекции, посвященные воинской славе России в целом и ее геополитическим достижениям, лекции о важных событиях в жизни России, составляющих нашу национальную гордость или представляющих важность по иным причинам, о людях в истории нашей страны, чья деятельность или поступки являются примером для будущих поколений. 

Игровая деятельность: квесты (квест на местности с поиском тайников (геокэшинг) и элементами ориентирования, квест внутри помещения «Город, в котором хочется жить» и т.п.);  квизы («Символы России» «Подвиг бессмертен», «Угадай событие по описанию», «Игры патриотов»); настольные игры.
Проблемно-ценностное общение: «ДД» – дискуссионный день,  «спор-клуб», встречи с интересными людьми, психолого-педагогические  тренинги добавила и т.п.
Спортивно-оздоровительная деятельность: военно-спортивные игры «Зарница» и «Орленок», тактические игры на местности, смотры строя и песни, подвижные игры на свежем воздухе, утренние зарядки, командные и индивидуальные спортивные мероприятия (День Здоровья, Мини-футбол, первенство по шашкам и волейболу, спортивный серпантин, летняя спартакиада и т.д.) 
Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение) конкурсы, фестивали, театральные постановки и спектакли, создание видео и мультипликационного контента по мотивам книг, исторических событий (не понятно), выставки детского творчества, творческие мастерские;
Социальное творчество (социально значимая деятельность): социальные проекты, акции и челленджи добровольческая деятельность и шефская помощь, флешмобы. 

1.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:

торжественное открытие и закрытие смены (программы);
тематические дни, проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников;
торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
 В рамках каждой смены реализуется сменообразующее дело, отражающее идею (игровой легенды, сюжета) смены: путешествие по станциям «Маршруты здоровья», весёлая спартакиада, фестиваль видеороликов «Твори добро».
Ключевые мероприятия лагеря распределяются по этапам реализации смены:

Организационный этап (1-3 день): презентация кружков, творческих студий, мастерских, секций лагеря, тематическая дискотека «А мы такие!» (презентация отрядов), открытие смены (торжественная линейка, концертная программа «Здравствуй, лагерь!», бал вожатых «Мы – лучшие», общелагерный костер), Квест «Карта лагеря» (знакомство с лагерем), День ГО и ЧС (викторина «Юный пожарный», конкурс рисунков на асфальте «Противопожарная безопасность»).

Основной этап (4-19 день): концерт к Родительскому дню, ежедневные тематические вечера «Праздник праздников», «Пиратская вечеринка», « Один в один»,  «Голос – дети», «Богатырские потехи», «День рождение Бабы Яги», День рождения  Нептуна», День рождения «Змея Горыныча», «Я, ты, он, она – вместе дружная семья», Мисс и Мистер «Жемчужинки», КВН «Летние каникулы», танцевальный конкурс «Ты в танце!», «Лучше всех»,  «Музыкальная шкатулка»,  «Сказки бывают разные» (конкурс сказок на новый лад), «Города», Вертушка «Семь путей здоровья» - квест по тропе здоровья, стартинейджер, шахматно-шашечный турнир, спортивные соревнования «Быстрее, выше, сильнее», День спорта «Олимпийские игры»!», «Дети капитана Гранта» - игры на местности (поиски клада), «Миссия невыполнима».
Заключительный этап (20-21 день): интеллектуальный квест «Возможности нашего организма», представление презентации «Мой отряд – лучший», выставка работ фотосессии «Я ♥ свой лагерь», «Военная тайна» (викторина); закрытие смены (торжественная линейка, церемония награждения грамотами активистов смены, концертная программа, общелагерный костер),  спортивная программа «Книга рекордов лагеря «Суперстар».

Проводятся межведомственные мероприятия с общественной организацией «Боевое братство» с элементами начальной военной подготовки (стрельбы, полоса препятствий, полевая кухня). Совместные мероприятия с Пугачевской организацией «Движение Первых».
2.3. Модуль «Отрядная работа»
Целью отрядных дел является развитие личности ребенка, формирование, укрепление и объединение отряда. Проводя отрядное дело, мы решаем ряд задач:  

создание устойчивых межличностных отношений;  

проявление личностной позиции каждого члена отряда;

достижение общих целей;

организация досуга детей и подростков;

более глубокое знакомство детей друг с другом;

реализация потребности быть нужным для отряда;

разрешение проблем внутри отряда;

объединение детей.

Выбор темы, формы и содержания отрядного дела зависит:  

от программы смены;

от педагогической задачи работы с отрядом;

от эмоционального состояния отряда;

от сложившейся ситуации в отряде;

от заявленного интереса детей.

При этом вожатому необходимо учитывать:  возрастные особенности детей; контингент детей; интересы детей;  уровень и особенности сложившихся взаимоотношений; психологическое и физическое состояние детей. 

Воспитатель / вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 
Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает реализацию системы мероприятий:
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;

предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;

поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;

огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек.
2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.

Трудовые КТД развивают в детях знания об окружающей жизни, воспитывают стремление вносить свой вклад в улучшение действительности, а также умение и привычку реально, на деле заботится о близких и далеких людях, трудиться самостоятельно и творчески. В центре внимания воспитателей – освоение трудовой культуры, развитие нравственного отношения к труду, собственности, материальным богатствам нашей страны, к таким сторонам окружающей жизни, которые нуждаются в практическом улучшении и которые можно усовершенствовать или своими силами, или помогая другим людям. 

Познавательные КТД развивают у детей гражданское отношение к таким сторонам жизни, которые недостаточно познаны, полны загадок, требуют своего раскрытия в коллективном поиске. Важная роль познавательных КТД – формирование потребности в познании, сознательного, увлеченного, действенного отношения к непосредственным источникам открытия мира: к книге, учению, различным средствам самообразования. В познавательных КТД школьники вместе с взрослыми и под их руководством применяют знания, умения и навыки, полученные ими в учебной работе, а также приобретенные с помощью самостоятельного чтения, полученные из ресурсов интернета, передач радио и телевидения, в повседневном общении со сверстниками и взрослыми. 

Художественно-эстетические КТД самых разнообразных вариантов позволяют целенаправленно развивать художественно-эстетические вкусы детей и взрослых, укрепляют тягу к духовной культуре, к искусству, и потребность открывать прекрасное людям, пробуждают желание испробовать себя в творчестве. 

Спортивные КТД развивают отношение к спортивно-оздоровительной стороне жизни, к физической культуре, здоровому образу жизни. 4 Спортивные КТД помогают выработать быстроту, ловкость, выносливость, находчивость и настойчивость, смелость и мужество. 

Организаторские (выборы, организация чередования поручений и ролей, участие в планировании деятельности, сборы отряда и др.)
2.5. Модуль «Самоуправление»
Модель ученического самоуправления -  мини - государство, в котором подростки сами выбирают лидера-президента. Самостоятельно избирают систему управления – совет министров.  Все общелагерные дела реализуются под руководством органа самоуправления. Президент является правой рукой социального педагога и продвигает инициативу и интересы своих ровесников. Контроль за организацией деятельности мини – государства создает предпосылки для формирования такого важного нравственного принципа, как ответственность за свои поступки и поступки других людей, уравновешивает представления о правах и обязанностях перед обществом. Ребята учатся самоорганизации. 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.

На уровне детского лагеря формируется  Совет лагеря (командир каждого отряда) – постоянное объединение участников смены – представителей отрядов. Координирует работу других советов, занимается решением возникающих вопросов в процессе жизнедеятельности детского лагеря по организации запланированных отрядных, общелагерных дел и мероприятий смены, реализацией детской инициативы. 

Совет лагеря:

1. Обсуждает программу воспитательной работы.

2. Вносит предложения по совершенствованию жизнедеятельности детей.

3. Принимает решения о поощрениях актива.

4. Способствует развитию само - и соуправления в лагере.

5. Анализирует результаты мероприятий и подводит итоги работы.

При разработке, организации и проведении всех занятий, мероприятий и дел учитывается общая идея программы — актуализация и мотивация потребностей ребенка в здоровом образе жизни, саморазвитии, самосовершенствовании, интериоризации культуры и гуманного социального опыта через создание условий личностного роста каждого ребенка и формирование духовно-нравственных качеств.

На уровне отряда функционирует Совет отряда.

Отряд делится на структурные единицы - семь микроколлективов (пять советов отряда – по количеству направлений деятельности, совет командиров микроколлективов  и Командир отряда)
Структура совета отряда (коллектива)








Член Совета лагеря – информирует о предстоящих делах и событиях, инициирует распределение ответственных при подготовке и проведении каких-либо дел, провоцирует инициативу членов отряда на совершение какого-либо социально направленного, позитивного поступка, дела, проводит утренний информационный сбор отряда, отвечает за организацию деятельности в течение дня, выполнение плана на день, организует анализ дня, дела.

Член совета «Духовное наследие» организует и проводит мероприятия по духовно-нравственному воспитанию членов коллектива.
Физорги – проводят утреннюю гимнастику, следят за готовностью отряда к работе, организуют спортивные часы и другую деятельность спортивного направления.

Член совета патриотов организует и проводит мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию и обеспечивает участие членов отряда в общелагерных мероприятиях по данному направлению.

Член совета волонтеров организует и проводит социально значимые дела, акции и т.д.

Член художественного совета  организует выступление отряда на лагерных культурно-массовых мероприятиях, помогает в организации проведения и планирования отрядных мероприятий, оформляет отрядные уголки, работает над эстетическим оформлением отряда, проводят конкурсы изобразительного творчества в отряде, помогают в художественном оформлении лагеря.

Командиры микроколлективов – отвечают за организацию деятельности в микроколлектвах.

В отряде необходимо вести работу по системе ЧТП и работу творческих групп с конкретным направлением, выбранным на сборе планирования отряда.

ЧТП или чередование традиционных поручений. В отряде есть дела, которые необходимо делать каждый день для организации жизни в лагере. Их можно распределять между микроколлективами. Но выполнять одно и то же поручение подросткам скоро надоест. Лучше поручения чередовать, сохраняя состав групп постоянным. Чередуя поручения, подростки каждой группы в течение смены поработают по всем направлениям, научатся интересной самостоятельной организации своей повседневной деятельности при тактичным руководстве воспитателя. 

Динамика развития самоуправления на разных этапах смены в отряде

	Характеристика этапов
	Первый этап
	Второй этап
	Третий этап

	Характеристика коллектива
	Отсутствие актива, общности, целей, заинтересованности деятельности именно в коллективе, так как

на заезде подростки определяют профиль отряда исходя из собственного интереса
	Сформированность актива – ОСУ, совместная коллективная деятельность – в микро коллективах, целенаправленная деятельность, сплоченность и заинтересованность в достижении общего результата
	Значимость общественного мнения, совместная конструктивная аналитическая деятельность, подведение итогов по результатам совместной жизнедеятельности, полученных ЗУНов

	Функции

самоуправления
	Исполнительская
	Организаторская
	Управленческая

	Содержание

функции
	Получение заданий, определение режима выполнения, самооценка, самоконтроль, совместное определение цели деятельности, обозначение перспектив, структурное оформление
	Выполнение целевых

установок, определенных коллективом при планировании деятельности, обеспечение работы (условия, средства), оперативное руководство, четкая система анализа, подведение итогов, корректировка целей
	Оценка, анализ, контроль, регулирование, определение перспектив на будущее

	Тенденция

развития

самоуправления
	Метод
	Форма
	Принцип

	Элементы системы отрядного самоуправления
	Задание, поручение, расстановка, взаимоконтроль, коллективное планирование
	Представитель отряда

в совете лагеря, командир отряда, два представителя совета физоргов, два представителя совета хозяев, один представитель информационного совета, командиры четырёх микроколлективов и др. совместная деятельность по реализации намеченных дел
	Коллективный анализ, совместная деятельность, подготовка итогового дела отряда

	Способы привлечения подростков к самоуправлению
	Назначение ответственных лиц по желанию, привлечение активистов
	Выбор актива демократическим путем, создание лидерского звена отряда
	Участие каждого

в организации совместной, коллективной деятельности

	Позиция педагога
	Руководитель, организатор, учитель
	Консультант
	Партнер,

консультант

	Характер деятельности педагога
	Разбирает с подростками понятийный аппарат, знания о самоуправлении, формирует положительные мотивы деятельности у подростков в управлении собственной деятельностью, способствует формированию навыков самостоя-тельной работы,

показывает пример участия

в коллективной

деятельности, выступает носителем традиций
	Передает подросткам организаторский опыт, выступает носителем традиций, сложившейся системы самоуправления в лагере. Педагогическая поддержка при подготовке и организации дел различного характера
	С первого дня и до конца смены сотрудничество на равных со взрослыми при выполнении общих задач, выступает носителем традиций.

Педагогическая поддержка при подготовке и организации дел различного характера


2.6. Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;

развитие и реализация познавательного интереса;
вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

формирование и развитие творческих способностей детей. 
Для развития детей функционируют следующие детские объединения: 
Кружок «Историческое краеведение», кружок детского творчества «Творческая мастерская», кружок «Студия танца», кружок «Мир в объективе», кружок «Юный турист», спортивный кружок «Баскетбол», спортивный кружок «Настольный теннис», кружок лидеров «Первые».
2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Государственное автономное учреждение Саратовской области «Социально-оздоровительный центр  «Пугачевский» является стационарным учреждением, работающим в круглогодичном режиме, осуществляющим комплекс оздоровительных мероприятий с преимущественным использованием физических факторов, витаминизации,  лечебной физкультуры и спорта при правильной организации режима питания, отдыха и воспитательной работы, которые используются для оздоровления детей в летнее время. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
физкультурно-спортивные мероприятия (зарядка и ежедневные спортивные занятия );

спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
встречи с известными (интересными) людьми – общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
План спортивных мероприятий лагеря «Жемчужинка» содержит  турниры, соревнования и товарищеские встречи по видам спорта: футболу, волейболу, баскетболу, пионерболу, легкой атлетики, плаванию. 

Формы, используемые в оздоровительно-образовательных средах, обладают тем потенциалом, который опосредованно способствует ребенку в приобретении новых навыков, ощущений и в результате - компетентностей. Причем к данному процессу привлечен любой, в том числе абсолютно «неспортивный», ребенок. 

Одним из аспектов здоровья является и психологическое здоровье детей. Адаптационный период протекает неравномерно и по-разному у каждого ребенка. Кому-то требуется больше времени или создание дополнительных условий. У кого-то адаптационный период составляет 20 дней. 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
 Летний оздоровительный отдых детей проводится на базе, расположенной в 18 км от г. Пугачева Саратовской области на полуострове между озером Калач и излучиной реки Большой Иргиз, в живописном месте в стенах бывшего Спасо-Преображенского старообрядческого монастыря, что определяет направленность предметно-эстетической среды.

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала;
событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
оформление образовательной, досуговой спортивной инфраструктуры;
совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудиосообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;
«места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях, содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
 Для создания предметно-эстетической среды в отрядных помещениях производится оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. 

Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Исходя из специфики лагеря реализация  модуля «Профилактика и безопасность» приобретает значимость как система работы по социальной адаптации детей и подростков из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, остающихся без попечения родителей. 

Услуги по оказанию психологической помощи в адаптации оказываются педагогом – психологом в комнате психологической разгрузки. Как результат - снижение эмоционального напряжения, стабилизация мышечного тонуса, снятие эмоциональных зажимов. Развитие сенсорного восприятия способствует общему развитию каждого ребенка.  Комфортный психологический климат в отрядах нормализует общий эмоциональный фон, сохраняет психологическое здоровье ребят. 

Одной из форм педагогической реабилитации и дополнительного образования является проведение воспитателями занятий в отряде. Каждый воспитатель лагеря работает по своему плану, утвержденному педагогическим советом. Направления программ реабилитации: 

· содействие в адаптации; 

· коррекция межличностных отношений, развитие коммуникативных способностей;

· создание условий  социализации; 

· половое воспитание подростков;

· развитие эмоционально-волевой и коммуникативной сфер;

· развитие и коррекция санитарно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания;

· формирование культуры общения;

· профориентационная работа. 


В результате педагогической реабилитации сроки адаптации у детей сокращаются, ребята овладевают новыми знаниями и навыками, сокращаются досрочные выезды отдыхающих. Традиционно на 2,3 и 4 дни заезда проводятся общелагерные игровые программы на знакомство и сплочение детского коллектива.  Пребывание становится более комфортным, деятельным и активным. 

В период адаптации к новым условиям пребывания отдыхающим оказывается психологическая помощь. Индивидуальное и групповое консультирование, проведение диагностики, проведение занятий элементами тренинга. Реализуется программа по коррекции эмоционально-волевой сферы.     

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность,
гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;
организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии. самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).
2.10. Модуль «Работа с вожатыми / воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере
являются
вожатые / воспитатели,
а
также
они
являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого / воспитателя.
Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Особенности организации воспитательной деятельности
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.
Государственное автономное учреждение Саратовской области «Социально-оздоровительный центр  «Пугачевский» является стационарным учреждением, работающим в круглогодичном режиме, осуществляющим комплекс оздоровительных мероприятий с преимущественным использованием физических факторов, витаминизации,  лечебной физкультуры и спорта при правильной организации режима питания, отдыха и воспитательной работы. 

Летний оздоровительный отдых детей проводится на базе, расположенной в 18 км от г. Пугачева Саратовской области на полуострове между озером Калач и излучиной реки Большой Иргиз, в живописном месте в стенах бывшего Спасо-Преображенского старообрядческого монастыря.

Разработка программы организации летней занятости детей  вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых;

· работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового образа жизни;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации целей и задач программы.

Особенности воспитательного процесса реализуются через игровую легенду смены. Игровая легенда гласит, что все отдыхающие, приехавшие в лагерь, безусловно, уже обладают набором определенных качеств, способностей, наклонностей, жизненным опытом. Лагерь – особое место, определенный этап на пути становления подрастающего человека, выявляющий все потенциально заложенные в нем возможности. 21 день смены (своеобразный тест, пройдя который каждый ребенок сможет понять, к какому типу он относится, и принять участие в любых мероприятиях. Если при прохождении «теста» обнаруживается, что ребенку подходят сразу все предлагаемые мероприятия, то он относится к дивергентам: это люди, умеющие нестандартно мыслить, много работающие над собой, а потому развившие различные свои таланты.

Каждое дело, мероприятие, занятие предлагается готовить и проводить с большой ответственностью и творческим подходом, отводя каждому ребенку в данном проекте активную роль.

В начале смены проводится беседа о правилах  проживания и соблюдения режима, правилах самообслуживания, а также полный инструктаж по технике безопасности (опасность электричества, высоких окон, крутых ступенек и т.д.), пожарной безопасности (курение, костры, зажигалки, замыкание в электрической проводке в случае дождя, нарушение пожарной безопасности в игровых комнатах и др.), сохранности личного и лагерного имущества. Проведение отрядных пятиминуток в отряде - залог организованности, информированности воспитанников.

Каждый день смены охватывает разнообразные виды познавательной, спортивной, творческой деятельности с учетом индивидуальных интересов и склонностей. При планировании мероприятий детям предоставлен выбор в определении содержания их деятельности в разных блоках.

В лагере вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги, беседы с врачом, спортивные праздники развивают у детей ловкость и смекалку, помогают им развивать различные двигательные способности и реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения. После конкурсов, которые развивают не только физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы.

В свободную минуту ребята принимают участие в подвижных играх, включающих все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры - еще и воспитанию дружбы.

Творческая деятельность - это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

В условиях отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.

Важным инструментом реализации программы является социальное партнерство и межведомственное взаимодействие. Партнеры реализации программы (специфика регионального взаимодействия):

1. Первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».
2. Региональное отделение Российского движения школьников.
3. Региональное отделение ЮНАРМИИ.
4. Отдел по делам несовершеннолетних.
5. Государственная инспекция безопасности дорожного движения.
6. Пожарная часть.
7. Министерство чрезвычайных ситуаций.
Система мотивации и стимулирования участников программы.

Индивидуальная система поощрения детей и подростков:

· участие в общелагерных и отрядных мероприятиях в составе команды дает каждому участнику одну нераспределенную характеристику, которой он может распорядиться по собственному усмотрению;

· награждение памятными подарками, сладкими призами самых активные участников программы;

· награждение в конце смены почетными грамотами, спортивными дипломами, благодарственными письмами, вручение и памятных сувениров.

Комплексная образовательная программа предусматривает подчинение всех культурно-образовательных мероприятий общей цели – достижение максимального эффекта по оздоровлению детей и их позитивную социализацию в период пребывания в детском оздоровительном лагере.

В лагере имеются укомплектованные штаты медицинских и педагогических работников, имеется психолог. Педагогический коллектив готов осуществлять комплексную программу физического и психического здоровья детей и подростков и их позитивную социализацию. 

Воспитательный процесс в лагере обеспечивают: начальник оздоровительной смены, педагог-организатор, старший вожатый, воспитатели, помощник воспитателя, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре, инструктор по труду, матрос-спасатель, музыкальный руководитель, врач-педиатр, медицинская сестра.

Начальник оздоровительной смены:
1. Составляет штатное расписание, определяет должностные обязанности персонала.

2. Вместе с педсоветом определяет стратегию развития лагеря как структурного подразделения.

3. Руководит разработкой образовательной программы лагеря.

4. Утверждает программу работы лагерной смены и контролирует ее реализацию.

5. Организует административный контроль за качеством воспитательной работы.

6. Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.

Педагог-организатор:

1. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры детей.

2. Проводит учебные занятия, воспитательные и иные мероприятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, а также цифровые образовательные ресурсы.

3. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других видов детских коллективов.

4. Руководит работой по художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. направлениям воспитательной деятельности.

Старший вожатый:

1. Строит свою работу с детьми, соблюдая законы и традиции лагеря.

2. Принимает участие в составлении программы смены, плана работы лагеря.

3. Принимает  участие в планировании обучения педагогического отряда, организует его работу в лагере.

4. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности каждого ребенка, вносит необходимые коррективы в систему воспитания; 

5. Помогает ребенку решать проблемы, возникающие в общении с ровесниками и взрослыми.

6. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

7. Соблюдает права и свободы детей, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность.

Воспитатель:

1. Проводит повседневную работу по созданию условий для оздоровления, воспитания, развития детей.

2. Планирует и организует воспитательную работу на основе учета возрастных особенностей детей.

3. Способствует созданию позитивной психологической обстановки в отряде.

4. Оздоровительную работу строит в соответствии с принципом рационального чередования разных видов деятельности: труда, активного отдыха, познавательной деятельности, игр, общения.

5. В соответствии с концепцией деятельности детского оздоровительного лагеря выделяет развитие познавательного интереса, расширение кругозора детей как приоритетные

6. Несет ответственность за соблюдение педагогически целесообразного режима дня, разработанного и утвержденного педагогическим советом лагеря.

7. Контролирует организацию питания детей своего отряда.

8. Ведет учет посещаемости детей различных мероприятий.

9. Не допускает ухода детей с территории лагеря.

10. Добивается соблюдения детьми требований охраны труда и техники безопасности.

11. Ведет индивидуальную работу с детьми.

12. Оказывает помощь в организации детского самоуправления.

13. Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.

14. Взаимодействует с родителями и лицами, их заменяющими.

Помощник воспитателя:

1. Проводит повседневную работу по созданию условий для оздоровления, воспитания, развития детей.

2. Оздоровительную работу строит в соответствии с принципом рационального чередования разных видов деятельности: труда, активного отдыха, познавательной деятельности, игр, общения.

3. В  соответствии с возрастными интересами детей и требованиями жизни организует их коллективно-творческую деятельность.

4. Выявляет творческие способности детей, способствует их развитию.

5. Организует участие детей в массовых мероприятиях отряда,  лагеря.

6. В соответствии с концепцией деятельности детского оздоровительного лагеря выделяет развитие познавательного интереса, расширение кругозора детей как приоритетные.

7. Несет ответственность за соблюдение педагогически целесообразного режима дня, разработанного и утвержденного педагогическим советом лагеря.

8. Контролирует организацию питания детей своего отряда.

9. Не допускает ухода детей с территории лагеря.

10. Добивается соблюдения детьми требований охраны труда и техники безопасности.

11. Ведет индивидуальную работу с детьми.

12. Оказывает помощь в организации детского самоуправления.

13. Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.

Инструктор по физической культуре:

1. Осуществляет набор детей, не имеющих медицинских противопоказаний, в клубы, секции, спортивные группы оздоровительной направленности. Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу по формированию здорового и безопасного образа жизни.

2. Ведет систематический учет посещаемости детьми спортивных занятий.

3. Использует эффективные методы спортивной подготовки и оздоровления детей.

4. Инструктор по физкультуре совместно с инструктором по плаванию проводят:  утреннюю гимнастику,  занятия по физкультуре, соревнования, спартакиады, спортивные праздники, туристские походы.

5. Осуществляет общелагерные массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия,  работу секций по видам спорта, организует туристские походы.

6. Осуществляет  контроль за проведением мероприятий по физической культуре и спорту, закаливание в режиме лагеря; ведет учет результатов  работы  по  обучению детей плаванию и сдачи спортивных тестов и норм, выдает справки лицам, прошедшим тесты и сдавшим нормы, представляет отчет о работе за смену.

7. Несет ответственность за состояние  спортивного  инвентаря  и оборудования спортивных площадок.

8.  Содействует формированию санитарно-гигиенических навыков  по физической культуре,  закреплению интереса и привычки к занятиям физической культурой, а также навыков спортивных организаторов, инструкторов, судей.

Матрос-спасатель:

1. Выявляет не умеющих плавать ребят и на этой  основе  осуществляет комплектование соответствующих групп.

2. Составляет график занятий по отрядам и план работы с  включением в него основных мероприятий по обучению плаванию, которые утверждаются руководителем учреждения.

3.  Организует  и  проводит  занятия по обучению детей плаванию и отвечает за результаты обучения.

4. Организует  и  проводит  совместно с медицинским работником купание детей в летний период в о.Калач.  

5. В целях предупреждения несчастных случаев во время занятий по плаванию необходимо поддерживает строгую дисциплину,  не допускает шалостей на воде и ухода с занятий без разрешения инструктора.

6. Инструктор по плаванию совместно с инструктором по физкультуре проводят:  утреннюю гимнастику,  занятия по физкультуре, соревнования, спартакиады, спортивные праздники, туристские походы.

7. Осуществляет общелагерные массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия,  работу секций по видам спорта, организует туристские походы.

8. Осуществляет  контроль за проведением мероприятий по физической культуре и спорту, закаливание в режиме лагеря; ведет учет результатов  работы  по  обучению детей плаванию и сдачи спортивных тестов и норм, выдает справки лицам, прошедшим тесты и сдавшим нормы, представляет отчет о работе за смену.

9. Несет ответственность за состояние  спортивного  инвентаря  и оборудования пляжа.

10.  Содействует формированию санитарно-гигиенических навыков  по физической культуре,  закреплению интереса и привычки к занятиям физической культурой, а также навыков спортивных организаторов, инструкторов, судей.

Педагог-психолог:

1. Участвует в определении задач, форм, методов социально-педагогической работы лагеря.
2.  Вместе с другими педагогами планирует работу и корректирует планы воспитательного процесса.

3. Выявляет интересы, потребности, трудности и проблемы детей, оказывает им своевременную помощь и поддержку.

4. Способствует созданию комфортных условий и безопасности личности в лагере.

5. Участвует в обеспечении охраны жизни и здоровья детей.

6. Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности детей и условия их жизни.

7. Отвечает за мониторинг педагогической программы.

8. Ведёт документацию по установленной форме и использует её по назначению при составлении отчёта своей работы по итогам каждой смены.

9. Взаимодействует с педагогами, родителями и лицами, их заменяющими.

Педагог дополнительного образования (руководитель кружка):

1. Участвует в определении задач, форм, методов педагогической работы лагеря.

2. Вместе с другими педагогами планирует работу и корректирует планы воспитательного процесса.

3. Выявляет интересы, потребности, трудности и проблемы детей, оказывает им своевременную помощь и поддержку.

4. Способствует созданию комфортных условий и безопасности личности в лагере.

5. Организует и проводит работу детских объединений по интересам.

6. Принимает участие в организации досуговой деятельности детей.

Музыкальный руководитель:

1. Осуществляет организацию и проведение общелагерных дискотек и других культурно-массовых мероприятий в соответствии с планом работы смены.

2. Формирует эстетический вкус, эмоциональную атмосферу и творческую инициативу отдыхающих детей.

3. Оказывает помощь и координирует работу вожатых в подготовке к культурно-массовым мероприятиям лагеря.

4. Способствует созданию комфортных условий и безопасности личности в лагере.

5. Участвует в обеспечении охраны жизни и здоровья детей.

Инструктор по труду:

1. Формирует у воспитанников трудовые умения и навыки

2. Проводит с воспитанниками профориентационную работу, организует их общественно полезный труд.

3. Расширяет знания воспитанников о труде и его видах, используя в профориентационной работе современные знания о труде

4. Содействует формированию основных составляющих компетентности коммуникативной, информационной, правовой у воспитанников. 

5. Обеспечивает выполнение воспитанниками требований охраны труда и пожарной безопасности. 

6. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время  трудового процесса. 

7. Оказывает при необходимости первую доврачебную помощь. 

8. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики. 

9. Развивает у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у них культуру здорового и безопасного образа жизни. 
3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение неколичественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

Основные направления анализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену, которое осуществляется через:

1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены. 

2. Педагогическое наблюдение (наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности, «Экран настроения», беседы с детьми и. т.п.)

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.

В рамках смены предусмотрена система стимулирования личного роста отдыхающих детей.

Каждый участник смены может ежедневно получать почетные знаки за активное участие в жизни своего отряда и в целом лагеря. Если за неделю набирается пять наград, ребёнку выдаётся награда «Искра успеха». Кроме того, свои достижения ребенок добавляет и в копилку своего отряда, командная работа которого ведет к победе за Кубок лагеря.

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Для отслеживания результативности программы используются следующие методы: 

анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений; 

анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности предоставляемой услугой;
определение эффективности работы по критериям и показателям оценки качества реализации программы (Приложение)
В конце смены готовиться аналитический отчет о результатах реализации программы, фото и видео материалы. 

В течение смены осуществляется сквозная рефлексия: отряды заполняют книгу отзывов, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Критерии и способы оценки качества реализации программы.

	№
	Критерий
	Показатели
	Методики

	1
	Уровень состояния здоровья детей и подростков
	−физиологического: улучшение показателей здоровья, физическая активность ребенка, осознание необходимости занятий спортом

−психологического: адаптированность ребёнка в коллективе, положительный эмоциональный микроклимат коллектива,  положительное настроение каждого ребенка в отдельности.
− духовно-нравственного: принятие и понимание норм морали, формирование позитивного отношения к миру.
	Оценка эффективности производится медицинскими работниками, психологом и воспитателями

	2
	Уровень социализированности детей и подростков
	− социальная адаптированность: формирование положительных отношений со сверстниками, с педагогами,  достижение единства детского коллектива, отсутствие конфликтов внутри отряда и между ребенком и педагогом, удовлетворенность отношениями с педагогами и детьми

− социальная автономность: осознание себя как личности, формирование социально-значимых качеств, собственной точки зрения, личностных установок
− социальная активность: проявление ребенком инициативы, способность выполнить поставленную задачу качественно и грамотно, осознанность своих действий и ответственность за них.
	Овчарова Р.В. «Анкета для изучения интересов воспитанников в ДОЛ», анкета «Чем Ты занимаешься в свободное время?», Ключникова Г.А. «Методика изучения самооценки школьника», изучение нравственных ценностей детей и подростков (анкета, тест «Умеете ли вы слушать», анкета «Изучение молодежных проблем», анкета «Социальная терпимость молодежи к представителям других национальностей» (для 13-16 лет), Лутошкин А.Н. «Психологический климатический круг» (Психологическое облако), Игнятович Р. «Методика исследования межличностных взаимоотношений в первичном коллективе»

	3
	Уровень удовлетворенности жизнедеятельностью в лагере
	− удовлетворенность условиями размещения;

 − удовлетворенность качеством питания;

− удовлетворенность досуговой деятельностью;

− психологическая удовлетворенность.
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